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RECRUTAMENTO E SELECAO DE PONTA A PONTA

JOBFY

Os desafios do
Recrutamento
e Selecao

Recrutar e selecionar candidatos de forma manual é
um desafio: processos longos, informag¢des dispersas,
sujeitas a erros e alta demanda operacional. Enquanto
1550, 0 RH precisa dar conta das demais atividades do
setor.

Ainda bem que a Metadados desenvolveu a Jobfy para
transformar essa realidade!

Confira nas proximas paginas como a ferramenta
reduz o seu tempo de contratacao em até 50%,
entregando mais precisao com menos esforcos.

METADADOS



RECRUTAMENTO E SELECAO DE PONTA A PONTA

JOBFY

RecrUtamento e Contratar com a Jobfy significa transformar o

seu processo de Recrutamento e Selecdo! E

SEle?ao digital e mais economia de recursos, mais candidatos

qualificados para as suas vagas e mais facilidade

integ rado de acesso a dados essenciais para o seu RH.

\/ Acesse de qualquer lugar: solu¢cboes 100% online que
permitem trabalhar de forma remota e segura, sem
restrigoes.

.z_ A

Automacao inteligente: mais agilidade e precisao
para a sua rotina, com total eficiéncia.

Conformidade sem preocupacao: tudo dentro das
normas, sem multas e dores de cabeca.

1

\/ Tudo conectado: integre todas as atividades do
recrutamento a admissdo digital.

Peca uma demonstracao gratuita

METADADOS
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RECRUTAMENTO E SELECAO DE PONTA A PONTA

o o o) ojo Quem nao é visto, nao é lembrado. Para atrair
Mals UISI bllldade mais candidatos qualificados para a sua
empresa, amplie a visibilidade de todas as suas

para as SUaQsS Uag as vagas sem complicacbes, com a ajuda da Jobfy.

Divulgacao inteligente: compartilhe as vagas em
multiplos canais, incluindo Facebook, LinkedlIn e
Twitter.

Publicacao simultanea em portais especializados:
publique no Netvagas, Google Jobs, Glassdoor e mais.

Pagina de carreiras para a sua empresa: utilize uma
pagina exclusiva para centralizar todas as vagas em
aberto.

Recrutamento interno e externo para vagas
coletivas e individuais: defina o formato ideal,
de forma personalizada para atender as suas
necessidades de contratacao.

Peca uma demonstracao gratuita

JOBFY METADADOS
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RECRUTAMENTO E SELECAO DE PONTA A PONTA

o o A Jobfy te ajuda a analisar e selecionar os
O Candldato |deal candidatos para a vaga que VOCé precisa,
eliminando o risco de que alguém passe

Sempre no radar despercebido e garantindo que vocé ndo perca

nenhum profissional de vista em vagas futuras.

Automacao da triagem de curriculos: a Inteligéncia
Artificial atua como a assistente dos sonhos em todo o
processo. Faz a analise automatica, ranqueia os candidatos
mais alinhados com os requisitos da vaga e apresenta um
parecer textual inteligente para vocé.

Sugestao de profissionais com base no perfil da empresa:
receba recomendac¢bes personalizadas dos candidatos
1deais para a sua vaga, alinhadas ao perfil da sua empresa.

Banco de talentos integrado: os candidatos cadastrados
permanecem na plataforma, facilitando processos futuros
sem necessidade de recomecar do zero.

Gestao de candidatos favoritos: marque e acompanhe 0s

candidatos de maior interesse para processos seletivos
futuros.

Peca uma demonstracao gratuita

JOBFY

METADADOS
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RECRUTAMENTO E SELECAO DE PONTA A PONTA

Até 500/0 menos A Jobfy simplifica todo o processo de

Recrutamento e Selecao, aliviando a sua carga de

tempo na contratagao trabalho e liberando tempo para que vocé atue de

forma mais humana e estratégica no RH.

Testes prontos: aplique testes prontos de perfil
comportamental, garantindo uma avaliagao mais eficaz.

Autoagendamento e entrevistas remotas: 0 proprio
candidato pode escolher o melhor horario para sua

entrevista, reduzindo a necessidade de intermedia¢ao do
RH.

Respostas automaticas para candidatos: envie retornos
em massa, garantindo uma experiéncia positiva e
profissional para todos os inscritos.

Recursos de pré-selecao para reduzir os
desinteressados na vaga: utilize perguntas eliminatorias
e testes personalizados para que apenas os profissionais
alinhados aos requisitos avancem no processo.

Peca uma demonstracao gratuita

JOBFY METADADOS



https://gestaorh.metadados.com.br/lev-mao-falar-especialista-jobfy?utm_source=ebook&utm_medium=ebookjobfy&utm_id=diagramacaoebook

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PONTA A PONTA

Visao estrategica
para contratagoes
mais precisas

Conte com dados detalhados sobre candidatos e
processos seletivos para tomar decisées com mais
eficacia e otimizar suas contratagoes.

Visualizacao de outros processos seletivos do candidato:
acompanhe em quais outras vagas o candidato esta
participando dentro da empresa, proporcionando uma
visao completa do perfil.

Analises e relatorios estratégicos: gere insights valiosos
sobre tempo médio de contrata¢ao, qualificagdo dos
candidatos e efetividade das etapas do processo seletivo.

Peca uma demonstracao gratuita

JOBFY METADADOS
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RECRUTAMENTO E SELECAO DE PONTA A PONTA

Legislagao em dia
para todas as tarefas

Assegure que todo o0 processo esteja em
conformidade com as exigéncias legais, garantindo
transparéncia, seguranca e inclusao.

Visao dos requisitos de diversidade: verifique, em
tempo real, se os candidatos atendem aos requisitos de

diversidade da vaga.

Banco de talentos para vagas afirmativas: mantenha
um cadastro atualizado de profissionais para cumprir
as politicas de inclusdo e diversidade e promover um
ambiente mais plural em sua organizacao.

Conformidade com a LGPD: garanta a privacidade e
seguranc¢a das informac¢des dos candidatos.

Peca uma demonstracao gratuita

METADADOS
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O que dizem os
clientes da Jobfy

Diversas empresas tém vivenciado uma
transformacao significativa com a Jobfy.

| | =
Confira alguns depoimentos de clientes que 4
escolheram trabalhar conosco!

JOBFY METADADOS




RECRUTAMENTO E SELECAO DE PONTA A PONTA

NOs recebiamos os curriculos por e-mail, muitas vezes diretamente na portaria e a partir disso
nds faziamos a selecao curriculo a curriculo, faziamos o contato individual com os candidatos
e realizavamos os testes presencialmente. Os nossos registros eram todos em planilhas e
muitas vezes se tinha dudvida se nos tinhamos encontrado ou passado por todas as pessoas que

poderiam ser candidatas em potencial.

Com a Jobfy isso ficou muito melhor. Os retornos, por exemplo, a gente consegue fazer de forma
coletiva, e ndo individual, e os testes também a gente consegue fazer todos eles online, o que
facilita bastante a questao do acesso dos candidatos, ndao precisa vir diversas vezes a empresa em
visitas. Para quem esta nessa busca de um RH mais estratégico, eu super recomendo a empresa

Metadados.

METADADOS




RECRUTAMENTO E SELECAO DE PONTA A PONTA

Inimaginavel um RH da Toli sem a Metadados. A plataforma é uma aliada diaria do trabalho de
Recrutamento e Selecao. A gente tem uma plataforma que consegue de forma bem intuitiva fazer
a gestdao da vaga, a movimentac¢do dos candidatos, eliminar um candidato, avancgar de etapa,
colocar observacgoes, ter um historico desse candidato com a Toli.

Ja participou de um processo seletivo? O que aconteceu para ele nao ter avan¢ado naquele
processo? Esse histdrico fica conosco, e nhossas decisdes sao embasadas em todo esse histérico.

A gente tem muita informacao, estatistica e dados dentro da Metadados, o que facilita muito
para nos na hora de colocar em agao alguma estratégia para a evolugao do RH.

METADADOS




RECRUTAMENTO E SELECAO DE PONTA A PONTA

NOs utilizdvamos o WhatsApp e outras redes sociais para solicitar os documentos dos
profissionais. O controle da chegada desses documentos era feito de forma presencial. Entao, a
gente levava um checklist desses documentos para, no momento da entrega, ir dando o ok.

No dia a dia, percebi que a admissdo digital traz recursos muito positivos. Por exemplo, nao
preciso mais levar um checklist fisico para conferir o que o candidato entregou ou nao.

A propria plataforma realiza esse controle e me mostra os documentos pendentes, tanto para
mim quanto para o candidato. Antes, eu precisava fazer esse acompanhamento manualmente, o
que tomava um tempo consideravel. Agora, a plataforma automatiza esse processo e notifica o
profissional por SMS e e-mail. Quando temos uma solucdo facil, nao queremos abrir mao dela.”

Quero uma proposta da Jobfy

METADADOS
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4 decadas ao lado
do RH: conhecga
a Metadados

Desde 1986, a Metadados esta ao lado do profissional
de Recursos Humanos, desenvolvendo solugoes
criadas por quem entende os desafios do setor na
pratica.

Nossa missdo é transformar as organizagoes em

lugares melhores para trabalhar. Ao longo desses anos,

ajudamos milhares de empresas com ferramentas que
atendem a todas as necessidades do RH.

Com quase 40 anos

de experiéncia, a nossa
paixao é fazer o melhor pelas
pessoas!

- Mais de 15x ganhadora do Prémio Fornecedores de

Confianca

- 10x ganhadora do Prémio Melhores Fornecedores

para RH

* Mais de 30x ganhadora do prémio Great Place to Work

Great
Place

To
Work.

+30X +15X

GREAT PLACE TO WORK FORNECEDORES
DE CONFIANCA

10X

MELHORES FORNECEDORES
PARA RH

METADADOS
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JOBFY

Nosso Jeito de Trabalhar

Combinado nao sai caro

Alinhamos as expectativas para conseguir te entregar
um projeto realista, que respeite o orcamento e 0s
prazos que combinamos com vocé. Pode confiar.

Tudo conectado
Todos as aplicagOes da Metadados se integram entre
si. Sem retrabalho para transferir dados. Tudo em um
ecossistema so.

Apoio confiavel para o seu time
Conte com suporte eficaz e ilimitado para todas as
suas duvidas — sempre que precisar.

Além disso, oferecemos conteuddos e treinamentos
para manter a sua equipe sempre atualizada sobre
as novidades dos nossos sistemas!

colaboradores
qualificados

ke

98% de

satisfagao

com O NOSSO
suporte

METADADOS



RECRUTAMENTO E SELECAO DE PONTA A PONTA

Saiba como a
Metadados pode
te ajudar!

Juntos, vamos simplificar suas rotinas de RH para que
VOCé tenha mais tempo para o0 que importa: as pessoas.

(Clique aqui e descubra)

JOBFY METADADOS
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RECRUTAMENTO E SELECAO DE PONTA A PONTA

JOBFY

Encerramento

Somos especialistas em gestao de Recursos Humanos.

Atendemos corporagdes dos mais variados portes e segmentos,

em todo territorio nacional, contribuindo para a exceléncia no

desempenho das diferentes tarefas dentro de uma organizacao.

+ de
500 milhoes

clientes de trabalhadores entre as
tém a folha de melhores
pagamento Fornecedoras
processada de RH

METADADOS
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