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Porque a Metadados € a sua melhor escolha




Obstaculos que
travam o seu RH

Cuidar do Departamento Pessoal e da Gestao de Pessoas nao €
tarefa facil (e vocé sabe bem disso, ndo &?).

S30 muitos processos burocraticos, a necessidade de manter tudo
alinhado entre as areas, prazos que nao podem ser perdidos e, claro, a
pressdo para garantir que tudo esteja em conformidade legal. No meio
disso tudo, a rotina pode se tornar cada vez mais desafiadora.

Se vocé atua no RH e sente que esta constantemente lidando
com demandas operacionais, prazos apertados, inseguranga nas
informacdes e pouco tempo para atuar estrategicamente, este eBook
foi feito para vocé. Nele apresentamos solu¢des que automatizam e
integram as principais atividades do setor, tornando os processos mais
eficientes e reduzindo o retrabalho.

Fique com a gente e descubra como ajudamos a tornar o seu RH
mais humano e estratégico.

Boa leitura!



RH mais eficiente

A rotina do RH pode ser cheia de desafios, mas a tecnologia é uma
grande aliada para simplificar processos e dar mais eficiéncia ao dia a
dia. Com os sistemas integrados da Metadados, vocé elimina tarefas
manuais, reduz custos e aumenta a produtividade, ganhando tempo
para focar no que realmente importa: as pessoas.

Por que investir em um RH
digital e integrado?

 Acesse de qualquer lugar: solucdes 100% online que permitem
trabalhar de forma remota e segura, sem restricoes.

- Automacao inteligente: mais agilidade e precisao para a sua
rotina, com menos esforcos.

- Conformidade sem preocupacao: tudo dentro das normas, sem
multas e dores de cabeca.

- Tudo conectado: do recrutamento a folha de pagamento,
integracao de dados em todas as atividades.

Quer transformar seu RH de vez?

Descubra nas proximas paginas como as solucoes Metadados te
auxiliam em cada demanda do setor.


https://www.metadados.com.br/sistemas-de-rh?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes 

jobfy ©

Contrate melhor e com até 50% menos tempo

Imagine acelerar suas contratagdes em até 50% e atrair os talentos
ideais para sua empresa. Com a Jobfy, vocé consegue! A plataforma
otimiza o processo de Recrutamento e Sele¢ao, permitindo contratagoes
mais precisas e estratégicas. Veja 0 que a Jobfy faz por vocé:

- Automacao da triagem de curriculos: a Inteligéncia Artificial
analisa os candidatos automaticamente, ranqueando 0s mais
alinhados com os requisitos da vaga.



https://www.metadados.com.br/jobfy?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes

Sugestao de profissionais com base no perfil da empresa: receba
recomendacoes personalizadas dos candidatos ideais para a sua
vaga, alinhadas ao perfil da sua empresa.

Recrutamento interno e externo para vagas coletivas
e individuais: gerencie processos seletivos internos e externos,
atendendo a diferentes necessidades de contratacao.

Divulgacao inteligente: publique as vagas em multiplos canais
simultaneamente, incluindo LinkedIn, Indeed, Glassdoor, Google
Jobs e outros portais especializados.

Testes e avaliacoes personalizadas: aplique testes personalizados
de perfil comportamental e conhecimento técnico, garantindo
uma avaliacdao mais eficiente.

- Autoagendamento e entrevistas remotas: o proprio candidato
pode escolher o melhor horario para sua entrevista, reduzindo a
necessidade de intermediacao do RH.




Respostas automaticas para candidatos: envie retornos em
massa, garantindo uma experiéncia positiva e profissional para
todos os inscritos.

Banco de talentos integrado: os candidatos cadastrados
permanecem na plataforma, facilitando processos futuros sem
necessidade de recomecar do zero.

Gestao de candidatos favoritos: marque e acompanhe os
candidatos de maior interesse para processos seletivos futuros.

Banco de talentos para vagas afirmativas: mantenha um cadastro
atualizado de profissionais para atender a politicas de inclusao
e diversidade.

Visualizacao de outros processos seletivos do candidato:
acompanhe em quais outras vagas o candidato esta participando

dentro da empresa, proporcionando uma visao completa do perfil.

Conformidade com a LGPD: assegure que todo o processo de
recrutamento esteja em conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados, garantindo a privacidade e seguranca das informacdes dos
candidatos.

Analises e relatorios estratégicos: gere insights valiosos sobre tempo
médio de contratacao, qualidade dos candidatos e efetividade das etapas
do processo seletivo.

Solicite uma demonstracao gratuita



https://gestaorh.metadados.com.br/lev-mao-falar-especialista-jobfy?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes 

C:fB Admissao Digital:

N modernize e S|mpl|f|9ue o
Digital processo de admissao

E se vocé pudesse agilizar a admissao de novos colaboradores,
eliminando burocracias, facilitando todo o processo e oferecendo uma
experiéncia mais agradavel a quem esta iniciando?

N&s desenvolvemos a solugao que entrega tudo isso: a Admissao
Digital. Confira como ela pode transformar o seu RH:

* Envio e coleta de documentos online: 0 novo colaborador pode
enviar seus documentos diretamente pela plataforma, sem
necessidade de papéis ou deslocamentos.



https://www.metadados.com.br/sistemas-de-rh?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes
https://www.metadados.com.br/sistemas-de-rh?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes

Onboarding realizado pelo proprio candidato: os novos colaboradores
conduzem todo o processo de integracao de forma auténoma e com
total gestao das suas informacdes pessoais, proporcionando uma
experiéncia personalizada.

Integracao com outros sistemas: 0s dados sao sincronizados
automaticamente com a folha de pagamento e demais modulos do RH.

+ Validacao automatica de documentos: a tecnologia OCR verifica a

v

autenticidade e a legibilidade das informacdes enviadas.

Acompanhamento em tempo real: o RH pode monitorar
facilmente quais etapas ja foram concluidas e quais ainda
precisam de acao.

Notificacoes automatizadas: o sistema avisa tanto o RH quanto
o colaborador sobre pendéncias, evitando atrasos e garantindo
um processo fluido.

Conformidade com a LGPD: a Admissdo Digital assegura que
todas as exigéncias legais e documentais sejam cumpridas, { '
reduzindo riscos trabalhistas.

Solicite uma demonstracao gratuita



https://gestaorh.metadados.com.br/lev-mao-falar-especialista?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes

a

flow™

Para o seu Departamento Pessoal fluir

E possivel tornar a sua rotina no Departamento Pessoal mais leve
e fluida. Com o Flow, vocé tem uma solugao integrada para todas as
atividades do DP: Folha de Pagamento, eSocial, Beneficios, Ponto, SST,
Analytics e Admissao Digital. Confira as facilidades que a ferramenta tem
para VOCé:

- Geracao agil da folha de pagamento: realize calculos precisos e
integrados aos eventos do eSocial, garantindo conformidade
e eficiéncia.

* Simulacao de rescisoes e férias: visualize impactos financeiros
antes de confirmar as operacoes, facilitando o planejamento e a
tomada de decisado.

 Calculo da folha sem complicacoes: reduza o tempo gasto
em tarefas operacionais, liberando sua equipe para
atividades estratégicas.

Gestao integrada de encargos: controle detalhado de impostos
e obrigacoes trabalhistas, assegurando o cumprimento das
exigéncias legais.

Controle de ponto simplificado: com o modulo Frequéncia, o
registro de ponto se torna mais agil e eficiente, integrando-se
diretamente com a folha de pagamento.



https://www.metadados.com.br/flow?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes

* Administracao de Beneficios: automatize o calculo de

beneficios como vale-transporte e planos de saude, garantindo
precisao e conformidade com as regras sindicais.

« Gestao completa de SST: controle exames ocupacionais,

monitoramento de riscos e gestao de afastamentos de forma
eficiente,

Adequacao ao eConsignado: faca calculos automaticamente e
garanta o fechamento correto da folha.

Remuneracoes estruturadas e estratégicas: construa politicas
de cargos e salarios com agilidade e tenha controle dos custos
de pessoal.

Relatoérios e dashboards para decisoes estratégicas: gere
documentos sob medida para auditorias e conferéncias com
facil exportacao para Excel.

Alertas e notificacoes automaticas: receba avisos sobre prazos,
inconsisténcias e ajustes necessarios antes do envio ao governo.

Conformidade garantida: atualizacbes frequentes que
acompanham as mudancas na legislacao, mantendo sua
empresa sempre em dia com as obrigacoes legais.

Solicite uma demonstracao gratuita



https://gestaorh.metadados.com.br/lev-mao-falar-especialista-flow?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes

o v
vibe *
Inovacgao e performance na
Lideranga e Gestao de Talentos

O Vibe é 3 solucao completa para fortalecer a conexao entre lideres
e colaboradores. A ferramenta impulsiona o desenvolvimento das
equipes e garante uma gestao de pessoas mais eficiente. Veja o que o
Vibe faz por vocé:

¢ Ciclo continuo de feedbacks: facilita a troca constante
de avaliacOes entre gestores e colaboradores, alinhando
expectativas e promovendo melhorias.



https://www.metadados.com.br/vibe?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes 

- Desenvolva times de alta performance: monitore a avalia¢do
dos times com base em resultados e maturidade da equipe.

* Plano de desenvolvimento individual: auxilia na criacdo de
trilhas de crescimento para cada colaborador, aumentando o
engajamento e retencdo de talentos.

- Analises estratégicas de desempenho: consulte insights
alinhados com os seus objetivos organizacionais.

Integracao com a cultura da empresa: mantém os valores
e prop0sito da organizacao sempre presentes na jornada
dos colaboradores.

Facilidade na conducao de 1:1s: organiza reunides periodicas
entre lideres e equipes, garantindo que os alinhamentos sejam
constantes e eficazes.

Visao 9Box: visualize como 0s membros do time se posicionam
em relagdo ao potencial, identificando talentos em ascensao e
areas que precisam de atencao.




© 16Box: avalie e compare a performance de acordo com a
maturidade de cada grupo, ajustando estratégias de gestao
para otimizar resultados.

* Tendéncias de feedbaclts: acompanhe quais valores estao
sendo mais reconhecidos e quais precisam de mais aten¢ao
para melhorar o desenvolvimento das equipes.

- Analise estratégica de remuneracgao: descubra quais
colaboradores estao em risco de desligamento e crie
estratégias para reté-los.

* Reconhecimento justo: avalie o crescimento dos colaboradores
e 0 impacto no desempenho da empresa, garantindo um
reconhecimento transparente e meritocratico.

Solicite uma demonstracao gratuita



https://gestaorh.metadados.com.br/lev-mao-falar-especialista-vibe?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes

. ~  Avaliacoes estruturadas: utilize avaliagdes simples,
aVallaQaO @ desempeﬂ hO estruturadas e personalizadas e veja a eficiéncia da sua equipe

aumentar.

Mais resultados e menos
burocracia nas avaliacoes.

- Devolutivas personalizadas:
conte com a inteligéncia
artificial para gerar insights
precisos e automatizar
recomendacoes de
desenvolvimento.

A solucao de Avaliacao de Desempenho da Metadados ¢ perfeita
para o lider e o RH que desejam potencializar o desenvolvimento do
seu time. A ferramenta entrega agilidade, direcionamento e estratégia
por meio de funcionalidades variadas. Confira!

- Acompanhamento completo: monitore desempenho,
competéncias e desenvolvimento de forma continua.

* PDIs mais efetivos: construa o PDI junto ao colaborador, com
objetivos claros, reais e mensuraveis, baseados nos resultados
da avaliagao.

- Visao da performance em 9Box: utilize 0 9Box como guia
estratégico para identificar, incentivar, desenvolver e reter
talentos.

Solicite uma demonstracgao gratuita



https://www.metadados.com.br/avaliacao-de-desempenho?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes
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Portal Vibe:

[ J Sem sobrecarga para o RH e mais

AW eficiéncia na gestao de pessoas

Uma forma de aliviar a sobrecarga do RH é descentralizando os
processos operacionais, e o Portal Vibe foi desenvolvido para ajudar
nesse desafio!

A plataforma permite que colaboradores e gestores acessem
informacoes e realizem solicitagoes de forma autbnoma e em tempo
real. Assim, vocé também reduz custos com impressao de documentos
e melhora a comunicacdo interna. Confira como o Portal Vibe pode
facilitar a sua rotina:

+ Consulta de documentos laborais: colaboradores podem
visualizar espelho de ponto, consultar férias, horas extras,
banco de horas e folhas de pagamento diretamente
pela plataforma.

+ Solicitacoes online: possibilidade de solicitar férias, ajustes no

ponto e outros servicos diretamente pelo dispositivo movel,
eliminando a necessidade de deslocamento até o departamento
de RH.


https://www.metadados.com.br/solucoes/lideranca?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes

« Comunicacao eficiente: informacdes do RH sdo acessiveis em
tempo real, melhorando a comunicagao entre a empresa e seus
colaboradores.

- Aprovacgoes ageis para gestores: gestores podem receber
e aprovar solicitagcdes de suas equipes diretamente pelo
aplicativo, garantindo agilidade e seguranga nos processos.

Solicite uma demonstracao gratuita



https://gestaorh.metadados.com.br/lev-mao-falar-especialista?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes

Assinatura Eletronica:

IS Seguranga e agilidade na
asbies» coleta e gestdo de assinaturas

Coletar e gerenciar assinaturas de documentos corporativos pode
ser mais simples e pratico com a Assinatura Eletronica Metadados!
Com ela, o RH ganha agilidade nos processos e assegura a validade
juridica dos documentos assinados eletronicamente. Confira o que a
Assinatura Eletronica faz por vocé:

- Envio e coleta de assinaturas online: permite que
colaboradores e gestores assinem documentos de forma remota,
eliminando a necessidade de impressdes e deslocamentos.

* Integracao com o Portal Vibe: a assinatura pode ser realizada
diretamente pelo aplicativo Portal RH, facilitando o acesso e a
usabilidade para todos os envolvidos.

* Autenticacao em dois fatores (MFA e 2FA): garante a seguranca
das assinaturas através de processos de verifica¢do robustos,
protegendo as informacdes contra acessos ndo autorizados.

Acesso Unico (SSO): facilita o login dos usuarios em todas
as plataformas Metadados com uma Unica credencial,
simplificando o gerenciamento de acessos.

Conformidade legal: esteja em conformidade com a
Lei 14.063/2020 e garanta a validade juridica dos
seus documentos.

Solicite uma demonstracao gratuita



https://www.metadados.com.br/solucoes/departamento-pessoal?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes
https://gestaorh.metadados.com.br/lev-mao-falar-especialista?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes

A
A 4
easymob

Mobilidade e praticidade - Notificacoes e alertas: o aplicativo envia

no registro de ponto lembretes e avisos sobre horarios e possiveis
inconsisténcias, auxiliando no cumprimento

da jornada de trabalho estabelecida.
Reduza os esquecimentos na marcacdo de ponto e possibilite que

0s seus colaboradores registrem o ponto de qualquer lugar. Confira o

que o EasyMOB faz por vocé: * Seguranca e conformidade:

utiliza autenticacao robusta para garantir a
veracidade das marcagoes e esta alinhado as
* Marcacao de ponto a distancia: colaboradores podem registrar exigéncias da legislacdo trabalhista vigente.
seus horarios de entrada e saida de qualquer local, ideal para
equipes em trabalho remoto ou em atividades externas.

Q

* Reconhecimento facial: ideal para eliminar filas em frente ao
rel0gio de ponto e para evitar atrasos nos registros da jornada.
E mais seguranca para o RH e mais facilidade para o colaborador.

- Integracao com sistemas de RH: os dados coletados sao
sincronizados automaticamente com os sistemas de Recursos

Humanos da Metadados, facilitando o processamento da folha
de pagamento e o cumprimento das obrigagoes legais. Solicite uma demonstracao gratuita



https://www.metadados.com.br/solucoes/departamento-pessoal?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes
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analytics ™

Indicadores para um RH estrategico

Tenha uma visao completa das operacdes de Recursos Humanos
com o Analytics! Com dashboards intuitivos, a ferramenta redne dados
em tempo real, permitindo que gestores tomem decisdes informadas
e estratégicas. Veja como o Analytics pode transformar a gestao do
seu RH:

¢ Panorama financeiro do RH: obtenha insights sobre custos com
pessoal e outros indicadores financeiros, auxiliando no controle
orcamentario e na otimizac¢ao de recursos.



https://www.metadados.com.br/analytics?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes

Monitoramento de dados contratuais e sociais: acompanhe
informacdes essenciais sobre colaboradores, como contratos,
cargos e dados demograficos, facilitando o gerenciamento e a
conformidade legal.

Turnover de contratacoes recentes: avalie as taxas de
rotatividade, especialmente entre novos contratados, e
identifique padrdes que possam ser ajustados para melhorar
a retencado de talentos.

Painel do gestor: ofereca aos lideres uma visao consolidada

dos principais indicadores de suas equipes, facilitando a tomada
de decisdes e o alinhamento com os objetivos estratégicos

da empresa.

Painéis de riscos trabalhistas: visualize 0s principais riscos
trabalhistas de forma clara, permitindo acoes preventivas e
reducao de passivos.

Reduza até 25% com horas extras: identifique padrdes de
jornada de trabalho, controle a alocacao de equipes e otimize a
distribuicao de turnos para minimizar custos com horas extras.

H

Controle de frequéncia e horas trabalhadas: avalie as taxas

de absenteismo, faltas legais, horas extras, banco de horas e
adicionais noturnos, e identifique oportunidades para melhorar
a gestao de recursos humanos e reduzir custos.

Indicadores de compliance: avalie o nivel de conformidade
da empresa com as regulamentacdes vigentes, assegurando
praticas alinhadas as exigéncias legais e éticas.

Solicite uma demonstracao gratuita



https://gestaorh.metadados.com.br/lev-mao-falar-especialista?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes

« Adequado a legislacao: 100% adequado ao PAT e demais
exigéncias legais, garantindo conformidade com as normas
trabalhistas.

Controle para o RH e satisfagao - Melhora da marca empregadora: a satisfacdo do colaborador

para o colaborador. reverte no fortalecimento da imagem da empresa ajudando a
atrair e reter talentos.

Denericios ” corporativos

O cartao de beneficios da Metadados entrega uma experiéncia
positiva completa, tanto para o RH como para o colaborador.
Enquanto o RH ganha agilidade e controle com a gestao 360°, o
colaborador ganha liberdade de uso em milhdes de estabelecimentos
parceiros, além da praticidade de um Unico cartao. Descubra mais
sobre como elevar sua experiéncia com a Metadados:

* Multibeneficios que encantam: VA, VR, home office, cultura,
mobilidade, combustivel, saude, bem-estar, premiacoes,
incentivos e auxilios.

 Aceito em todo lugar: com bandeira Mastercard, o cartao
Metadados conta com a maior rede de aceita¢ao do Brasil.

- Facilidade na hora de usar: pagamento via smartphone,
smartwatch e aproximacao, além de um app exclusivo para o
colaborador acompanhar o saldo.

- Gerenciamento agil, integrado e completo: integrado a folha
de pagamento, oferece a gestao 360° dos beneficios para o RH.

Solicite uma demonstracao gratuita



https://www.metadados.com.br/beneficios-corporativos?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes
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4 decadas ao lado
do RH: conheca a
Metadados

Desde 1986, a Metadados esta ao lado do profissional de
Recursos Humanos, desenvolvendo solu¢bes criadas por quem
entende os desafios do setor na pratica.

Nossa missao é transformar as organizacoes em lugares
melhores para trabalhar. Ao longo dos anos, ja ajudamos
milhares de empresas com ferramentas que entregam tudo o
que o Departamento Pessoal e a Gestao de Pessoas precisam.
Afinal, as pessoas estao no centro de tudo o que somos e
queremos fazer o melhor por elas!

Com quase 40 anos de experiéncia, somos mais de 15
vezes ganhadores do Prémio Fornecedores de Confianca, 10
vezes premiados como Melhores Fornecedores para RH e mais
de 30 vezes reconhecidos pelo Great Place to Work.

A nossa paixao é fazer o melhor pelas pessoas!

+30X +15X

GREAT PLACE TO WORK FORNECEDORES
DE CONFIANCA

10X

MELHORES FORNECEDORES
PARA RH



Nosso Jeito de Trabalhar

Combinado nao sai caro

Alinhamos as expectativas para conseguir te entregar um projeto realista,
que respeite 0 orcamento e 0s prazos que combinamos com Vocé. )
Pode confiar.

°0

Tudo conectado +de 300 980{0 de -

Todos as aplica¢bes da Metadados se integram entre si. Sem retrabalho colaboradores SQtISfG?GO

para transferir dados. Tudo em um ecossistema so. qualificados COoOm O NOSSsO
suporte

Apoio confiauel para o seu time

Conte com suporte eficaz e ilimitado para todas as suas duvidas —
sempre que precisar. Além disso, oferecemos conteudos e treinamentos
para manter a sua equipe sempre atualizada sobre as novidades dos
nossos sistemas!



Porque a Metadados é a sua melhor escolha

Sem os sistemas Metadados Com os sistemas Metadados

X RH desatualizado, ineficiente

. RH moderno, funcional e no controle
e desorganizado

X Sistemas lentos, que travam ou desconfiguram Sistemas rapidos e intuitivos, que resolvem
os dados, deixando vocé na mao 0s seus problemas em poucos cliques

X Muitas horas dedicadas a Mais tempo e energia sobrando para focar na gestao de
processos demorados e complicados pessoas e na estratégia da empresa

X Processos engessados e burocraticos Maxima facilidade e praticidade na rotina

Obrigacdes fiscais, contabeis, trabalhistas e
previdenciarias em dia, sempre atualizadas conforme
a legislacao

X Erros, atrasos, multas e outros problemas
na area de DP

X Desperdicio de recursos de escritério

_ | _ v : . : ~
(papel, carimbos, tinta de impressora, etc) & Economia de dinheiro com papel e impressdes

X Dependéncia de um computador especifico Trabalho 100% online, na nuvem

X Uso de vérios programas para Solugdes inteligentes, integradas em um Unico
cada demanda do RH ecossistema

X Implantacdo confusa e estressante Implantacdao competente e que da conta do recado

X Suporte ausente ou ineficaz Suporte atento e resolutivo




O que os nossos
clientes tém a dizer

Diversas empresas tém vivenciado uma transformacao significativa
com os sistemas 360° da Metadados. Confira alguns depoimentos de
clientes que escolheram trabalhar conosco!

vibe™

Priscila Kuwer
Team Lead na Keyworks

"0 Vibe impulsionou a nossa transformacao cultural e
nos ajudou a construir uma nova Key. Hoje, temos equipes
mais unidas, engajadas, que trabalham com propésito e

geram resultados significativos.”

a

flow™

Laureane Nunes Corréa
Analista de Recursos Humanos Sénior na PO27

"No inicio da empresa, a nossa folha era externa.
Isso ndo dava autonomia para a nossa geréncia. Trazer
a Metadados e internalizar a folha trouxe muito mais
autonomia e muito mais eficiéncia, principalmente para
a apresentacao de relatdrios, para a nossa diretoria.
A Metadados veio para facilitar o nosso
departamento pessoal.”



jobfy ©

Renata Reiner

Analista de Desenvolvimento Humano e
Organizacional na Mdquinas Sazi

"Noés utilizdvamos o WhatsApp e outras redes sociais para
solicitar os documentos dos profissionais. O controle da chegada
desses documentos era feito de forma presencial. Entao, a gente
levava um checklist desses documentos para ir, no momento, da
entrega, dando ok.

No dia a dia, percebi que a admissao digital traz recursos muito
positivos. Por exemplo, ndo preciso mais levar um checklist fisico
para conferir o que o candidato entregou ou nao. A proépria
plataforma realiza esse controle e me mostra os documentos
pendentes, tanto para mim quanto para o candidato.

Antes, eu precisava fazer esse acompanhamento manualmente,
0 que tomava um tempo considerdvel. Agora, a plataforma automatiza
esse processo e notifica o profissional por SMS e e-mail.

Quando temos uma solu¢ao facil, nao queremos abrir mao dela.”

Assinatura
Eletrénica

Vagner Teixeira

Coordenador de RH Tic Transportes

"Nossos controles eram todos através de planilha. E quando
a gente faz uma admissao de um motorista, tem muitos termos que
eles assinam, muitos procedimentos. Em torno de 40 documentos.
Ent3o, eu tinha que imprimir esses documentos, carimbar um por um,
depois chamar o motorista, explicar para ele e falar para ele assinar
a sua parte e eu também assinar. Ou seja, a gente levava um tempao.

Hoje a gente faz o cadastro do funcionario, a gente envia para
o colaborador, a gente chama ele, a gente explica para ele baixar
0 app no celular, ou acessar ali o app também. E ali, em 10, 15
minutos, a gente explica a documentacdo que ele esta assinando.
E apenas um clique. E toda a documentacao esta salva dentro do
sistema, e quando eu preciso puxar ela, na hora que for precisar, ela
ja esta salva. Hoje a gente viu que é um ganho. A gente ganha em
produtividade, em agilidade.”
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Digital

Gabriel Ranft Solange Cristina

Gerente de Tl e de Custos na Pegada Nordeste RH na FR Instalacées

"A diferenca dos sistemas que eu utilizava para a Metadados
"0 nosso principal sentimento com relacdo a Metadados, hoje € a agilidade. A gente acabou implantando pela nuvem e o
diferencial é esse: poder acessar de qualquer lugar. O sistema

ao software, € de confianca. A gente sabe que por tras tem uma ’
nos ajuda bastante. E um sistema supersimples de manusear. Foi

empresa que tem o know-how de RH, é especialista em RH.
A gente sabe que a gente tem o suporte, que se a gente precisar, a melhor parceria que a gente fez até agora.”
realmente vai ter o retorno. Sabemos que vamos receber os

documentos fiscais para entregar, que o sistema vai estar

preparado. Isso € uma coisa bem importante para a gente,

entdo toda essa seguranca do processo € uma Coisa que nos

deixa bem confortaveis”.



analytics ™

Denise Hermel
Analista de RH na Capoani

"Antes, 0 nosso sistema era muito manual. Um dos problemas
maiores que eu encontrava era justamente a parte dos
indicadores. Me roubava muito tempo preencher a planilha com
todos os dados que eu tinha que exportar e ai depois colocar
manual na planilha do Excel. E todo més eu tenho que apresentar
para a direcao os indicadores.

Trazendo a Metadados, ela consegue me auxiliar no tempo.
Os indicadores ja estao todos na palma da mao, tanto dos
gerentes quanto dos funcionarios. Entdo, toda a parte de eu ter
que gerar os indicadores e mandar para eles ja ndo existe mais.”




Saiba como a
Metadados pode
te ajudar!

Juntos, vamos simplificar suas rotinas de RH para que
VOCé tenha mais tempo para o que importa: as pessoas.

Clique aqui e descubra


https://gestaorh.metadados.com.br/lev-mao-falar-especialista?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes

Encerramento

Somos especialistas em gestao de Recursos Humanos.
Atendemos corporagoes dos mais variados portes e
segmentos, em todo territorio nacional, contribuindo para a
exceléncia no desempenho das diferentes tarefas dentro de
uma organizacao.

+ de
500 milhoes

entre as
melhores

Fornecedoras
de RH

clientes de trabalhadores
tém a folha de
pagamento
processada
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https://www.facebook.com/MetadadosRH/?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes
https://www.youtube.com/user/MetadadosVideos?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes
https://www.linkedin.com/company/metadadosrh?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes
https://www.metadados.com.br/blog/?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes
https://www.metadados.com.br/?utm_source=ebook&utm_medium=ebooktodassolucoes&utm_id=diagramacaoebooktodassolucoes
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